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Compétences	  IST	  pour	  demain?	  	  

Quelques	  pistes	  de	  réflexion	  pour	  une	  démarche	  
inter	  réseaux	  	  

Caroline	  MarGn,	  Odile	  Contat,	  Cécile	  Takacs,	  	  	  
	  
et	  HugueLe	  Rigot	  



IntroducGon	  
•  Origine	  de	  ce	  travail	  

•  Périmètre	  :	  IST	  	  
	  
•  Choix	  	  de	  l’angle	  =	  panorama	  non	  exhausGf	  des	  évoluGons	  	  

•  3	  parGes	  
–  une	  synthèse	  des	  études	  et	  rapports	  réalisées	  en	  France	  
–  Une	  synthèse	  réalisée	  à	  parGr	  des	  études	  prospecGves	  anglo-‐saxonnes	  
–  Une	  synthèse	  permeLant	  de	  faire	  émerger	  des	  pôles	  de	  compétences	  

•  Sources	  
–  Rapports	  
–  ArGcles	  de	  revues	  
–  Billets	  de	  blog	  
–  Comptes	  rendus	  de	  colloques	  
–  Ouvrages	  
–  	  Études	  prospecGves	  (7	  études)	  
	  



PARTIE	  1	  	  
	  

Une	  approche	  francophone	  par	  
axes	  d’évoluGon	  des	  compétences	  



La	  ges'on	  des	  contenus	  :	  cura'on	  des	  
données	  et	  re-‐documentarisa'on	  



Accès	  et	  diffusion	  des	  contenus	  :	  	  
vers	  une	  média'on	  numérique	  



L’accompagnement	  de	  la	  recherche	  :	  
services	  personnalisés	  et	  forma'on	  



	  
	  
	  
	  
	  

La	  présence	  sur	  les	  réseaux	  et	  
l’anima'on	  de	  communautés	  



L’enjeu	  de	  la	  conserva'on	  dans	  un	  
monde	  sans	  mémoire	  

	  



L’enjeu	  du	  posiGonnement	  :	  
collaboraGon	  et	  management	  



ParGe	  2	  
Approche	  des	  évoluGons	  de	  l’IST	  

basées	  sur	  	  
7	  études	  prospecGves	  anglo-‐saxonnes	  



Nom	  de	  l’étude	   auteurs	   année	   Lien	   Nombre	   de	  
scénarios	  

“Futures	   thinking	   for	   academic	  
librarians	   :	   higher	   educa'on	   in	  
2025”	  	  

Dr.	   David	   J.	   Staley	  
Kara	   J.	   Malenfant	  
(ACRL)	  

2010	   hLp://www.ala.org/acrl/sites/ala.org.acrl/files/content/
issues/value/futures2025.pdf	  

26	  

«	   Construc'ng	   future	   higher	  
educa'on	   scenarios,	   insights	  
from	   universi'	   Sains	   Malaysia,	  
C e l eb r a'ng	   50	   y ea r s	   o f	  
Na'onhood	  »	  

U n i v e r s i t y 	   o f	  
Malaysia	  

2007	   hLps://globalhighered.files.wordpress.com/2010/08/
con_future.pdf	  

	  	  

5	  

«	   Academic	   Library	   Autopsy	  
Report,	  2050	  »	  

Brian	   T.	   Sullivan	   /	  
The	   chronicle	   of	  
higher	  educaGon	  

2011	   hLp://chronicle.com/arGcle/Academic-‐Library-‐Autopsy/
125767/	  

6	  

“Transforming	   the	   research	  
Library	   workforce	   :	   a	   scenarios	  
approach”	  

Jon	   E.	   Cawthorne,	  
V i v i a n 	   L e w i s ,	  
X u ema o	   Wa n g ,	  
A s s o c i a G o n	  
Research	   Lybraries	  
(ARL)	  

2012	   hLps://www.educaGonfutures.com/2011/03/28/the-‐
emerging-‐and-‐future-‐roles-‐of-‐academic-‐libraries/	  

4	  

“JOS	   Scenario	   Planning	   Project	  
Final	  report	  /	  JISC	  Netskills”	  

JISC	   2009	   hLps://www.mysciencework.com/publicaGon/file/2271070/
jos-‐scenario-‐planning-‐final-‐report-‐2008	  

	  	  

4	  

“Building	   Futures	   Scenarios	   for	  
u n i v e r s i ' e s	   a n d	   h i g h e r	  
educa'on	   :	   an	   interna'onal	  
approach”	   Emerging	   roles	   and	  
possible	   futures	   for	   librarians	  
and	  informa'on	  professionals”	  

Stephan	   Vincent-‐
Lancrin	   centre	   for	  
e d u c a G o n a l	  
r e s e a r c h 	   a n d	  
innovaGon,	  OCDE	  

2004	   hLp://www.emeraldgrouppublishing.com/librarians/features/
librarian_roles.htm	  

hLp://pfe.sagepub.com/content/2/2/245.full.pdf	  

	  	  

6	  

Which	  Future	  for	  Libraries?	  
Scenarios	  of	  the	  future	  	  

Sohail	  Inayatullah	  

University	   of	   the	  
Sunshine	  Coast	  

Australie	  

2000	   hLp://www.metafuture.org/arGcles-‐by-‐sohail-‐inayatullah/
which-‐future-‐for-‐libraries/	  

4	  



3	  scénarii	  synthéGques	  









ParGe	  3-‐	  Un	  essai	  de	  polarisaGon	  de	  
des	  compétences	  pour	  l’IST	  

•  Pôle	  de	  compétences	  techniques	  et	  
technologiques	  («	  compuGonal	  thinking	  »)	  

•  Pôle	  de	  compétences	  markeGng	  
•  Pôle	  de	  compétences	  juridiques	  (PI,	  licences…)	  
•  Pôle	  de	  gesGon	  de	  contenus	  (data,	  documents)	  :	  
«	  cogniGve	  load	  management	  »	  

•  Pôle	  de	  compétences	  liées	  à	  la	  
transdisciplinarité	  :	  «	  cross	  cultural	  competency	  »	  

•  Pôle	  de	  compétences	  managériales	  	  



Ouvrons 

le débat ! 


