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Les jalons de la réforme 

 
¤  12 septembre 2010 : R Duval quitte la direction de l’Inist 
¤  Avril 2011 : nomination de Serge Bauin à la direction de l’Inist 
¤  2010-2011 : Equipes de conduite de la transformation (ECT) 
¤  Janvier 2012 : nomination de C Macquart  
¤  Juin 2013 : nomination de R. Bérard 
¤  Avril 2014 : remise du projet « Ingénierie des connaissances » à la direction 

du CNRS  
¤  10 juin 2014 : validation du projet par le Directoire du CNRS 
¤  Décembre 2014 : présentation du nouvel organigramme 
¤  Décembre 2014 –juin 2015 : vagues successives de bourses internes 

(encadrement supérieur suivi par l’encadrement intermédiaire puis les 
équipes) 

¤  A partir du 4ème trimestre 2015 : mise en œuvre des formations 
¤  Printemps 2015 : démarrage des activités du projet 
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